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1 Samsung R&D Institute Poland
2 Infovide-Matrix
3 TouK make IT simple
4 e-point
5 Comtegra Sp. z o.o.
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9 COMP Centrum Innowacji Sp. z o.o.

10 Cyfrowy Polsat
11 Business Management 
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12 Macro-System M. Ciepliński
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– KARIEROpomocni
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19 Inteligo Financial Services SA
20 CodiLime Sp. z o.o.
21 Monster Worldwide Polska Sp. z o.o.
22
23
24 Xstream Sp. z o.o.
25 Randstad Polska
26 Robert BOSCH Sp. z o.o.
27 Goldman Sachs International
28 QBS – Quality Business Software
29 IT CONNECT Sp. z o.o.
30 Cadence Design Systems

31 Harvey Nash Technology
32 POLSKA WYTWÓRNIA PAPIERÓW 

WARTOŚCIOWYCH S.A.    
33
34
35 Mobica 
36 Hewlett-Packard Polska
37 MicroStrategy
38
39
40
41
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Citi w Polsce Accenture

Barclays

Sollers Consulting Sp. z o.o.
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1 Synopsys
2 Infovide-Matrix
3 TouK make IT simple
4 Nokia Solutions and Networks
5 Comtegra Sp. z o.o.
6 GTECH POLAND Sp. z o.o.
7 Globema Sp. z o.o.
8 Hays Poland Sp. z o.o.
9 COMP Centrum Innowacji Sp. z o.o.

10 Cyfrowy Polsat
11 Orbium Sp. z o.o.
12 Macro-System M. Ciepliński

12a Stowarzyszenie Studentów BEST
12b Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

– KARIEROpomocni
12c Oficyna Wydawnicza Politechniki 

Warszawskiej
13 in4mates sp. z o.o. sp.k.
14 KBJ S.A.
15 Bank Pekao S.A.
16 Zunit Sp. z o.o.
17 Sages Sp. z o.o.
18 Connectmedica
19 Inteligo Financial Services SA

C
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20 CodiLime Sp. z o.o.
21
22 Netsprint
23 FUN and MOBILE
24 Xstream Sp. z o.o.
25 Randstad Polska
26 Robert BOSCH Sp. z o.o.
27 IPP Sp. z o.o.
28 QBS – Quality Business Software
29 IT CONNECT Sp. z o.o.
30 Cadence Design Systems
31 Atende Software Sp z o.o.

32 POLSKA WYTWÓRNIA PAPIERÓW 
WARTOŚCIOWYCH S.A.

33
34
35 Mobica 
36 Hewlett-Packard Polska
37 Qualent Software
38
39
40
41
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Accenture

Sollers Consulting Sp. z o.o.

B
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Accenture

Profil działalności:   
Accenture jest globalną firmą świadczącą usługi z zakresu konsultingu, no wo czesnych tech-
nologii i outsourcingu. Ponad 275 tys. pracowników Accenture obsługuje klientów z ponad
120 krajów. Łącząc międzynarodowe doświadcze nie, doskonałą znajomość wielu branż oraz
rozległą wiedzę z badań nad najlepszymi firmami na całym świecie, Accenture pomaga przed-
siębiorstwom i organizacjom rządowym stać się bardziej efektywnymi i odnoszącymi suk ce -
sy instytucjami.  

Wymagane wykształcenie: 
Poszukujemy absolwentów oraz studentów ostatniego roku studiów magisterskich: tech-
nicznych (m.in. informatyki, telekomunikacji, elektroniki), nauk ścisłych (m.in. metod iloś cio-
wych i systemów informacyjnych, matematyki) oraz ekonomicznych (m.in. finansów i ban ko-
wości, ekonomii, zarządzania).

Kontakt:
tel.: +48 22 464 00 00
e-mail: careers.pl@accenture.com
www:kariera.accenture.com

33|34

Lokalizacja:
Warszawa (Consulting, Accenture Technology 

Solutions oraz Outsourcing), 
Łódź (Lodz Delivery Center), 
Kraków (Outsourcing)

Liczba pracowników Polska: 1750
Liczba pracowników inne kraje: 275 tys.

Branże i specjalności: 
Konsulting/doradztwo, nowoczesne 
technologie/IT, outsourcing technologiczny 
i procesów biznesowych

Terminy rekrutacji: cały rok

Sposób aplikowania: formularz zgłoszeniowy 
na www.kariera.accenture.com

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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AMG.net 
A Bull Group Company

Profil działalności:   
AMG.net należy do Grupy Bull – największej grupy informatycznej w Europie, zaliczanej do
grona największych dostawców systemów informatycznych na świecie. AMG.net jest liderem
w tworzeniu informatycznych rozwiązań wspierających obsługę i samoobsługę klientów firm
z sektorów: telekomunikacja, finanse, dystrybucja oraz retail. Ponad 650 osobowy zespół
AMG.net wspiera swoich klientów w całym procesie realizacji nowych rozwiązań: od okreś-
lenia strategii, poprzez definicję procesów biznesowych, budowę rozwiązania i jego inte-
grację z dotychczasową infrastrukturą, aż po zapewnienie jego utrzymania i dalszy rozwój.

Zapraszamy studentów i absolwentów kierunków:  technicznych (np. informatyka, telekomu-
nikacja, elektronika), nauk ekonomicznych (np. ekonomia, zarządzanie) oraz nauk ścisłych
(np. fizyka, matematyka).

Kontakt:
Agnieszka Piórkowska, Senior HR Consultant
tel.: 22 389 99 99
e-mail: start.warszawa@amg.net.pl
www.amg.net.pl

1421.X
Stoisko:
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Nazwa firmy: 
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Lokalizacja: Saski Crescent, ul. Królewska 16, 00-103 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 650
Liczba pracowników inne kraje: 10 000
Liczba ofert pracy: w zależności od potrzeb, obecnie 5
Liczba ofert płatnych praktyk: 6
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Terminy rekrutacji: cały rok
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Atende Software Sp. z o.o.

Profil działalności:  IT 
Atende Software Sp. z o.o. jest firmą rozwijającą innowacyjne oprogramowanie i bazujące na
nim produkty oraz usługi. Firma istnieje od 2007 roku i działa w branży multimediów, ener-
getyki oraz systemów bezpieczeństwa. Atende Software jest wiodącym dostawcą technolo-
gii dla telewizji internetowej i partnerem technologicznym najważ niejszych przedsięwzięć
multimedialnych w Polsce. W ciągu ostatnich lat spółka zbudowała jeden z największych sys-
temów dystrybucji materiałów wideo w polskim Internecie. Od początku roku 2011 Atende
Software rozwija również system MDM (Meter Data Management) dla sieci Smart Grid służący
do zdalnej akwizycji, przechowywania, przetwarzania i udostępniania danych pomiarowych. 

Atende Software Sp. z o.o. poszukuje najczęściej programistów C/C++, programistów JEE,
testerów – programistów i administratorów sieci. Firma oferuje możliwość realizacji ambit-
nych i innowacyjnych projektów, atrakcyjne wynagrodzenie oraz elastyczne godziny pracy.
Spółka zatrudnia nie tylko osoby z wieloletnim doświadczeniem zawodowym, ale również
zdolnych, pracowitych i szybko uczących się studentów.

Kontakt:
Marta Nowicka, Dział HR
tel.: 508 877 300
e-mail: marta.nowicka@atendesoftware.pl
www.atendesoftware.pl

31

Lokalizacja: Warszawa, Praga Południe
Liczba pracowników Polska: 60
Liczba pracowników inne kraje: 0
Branże i specjalności: Informatyka/Programowanie
Terminy rekrutacji: cały rok

Sposób aplikowania: aplikacje należy przesyłać na adres:      
rekrutacja@atendesoftware.pl

22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Bank Pekao S.A.

Profil działalności: 
Bankowość

Rozpoczęliśmy rekrutację do programu UniChallenge IT Professionals. Jest to kompleksowy
Program rozwojowy Banku Pekao S.A. adresowany do najzdolniejszych i najbardziej aktyw-
nych studentów ostatnich lat studiów magisterskich oraz absolwentów kierunków technicz-
nych i informatycznych, którzy pragną kształtować swoją ścieżkę kariery w dynamicznym
świecie bankowości.

Kontakt:
Pion Zasobów Ludzkich
tel.: 22 656 00 00
e-mail: karierapelnazycia@pekao.com.pl
www.pekao.com.pl/kariera oraz www.karierapelnazaycia.pl

1522.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Centrala Banku – Warszawa
Liczba pracowników Polska: ok. 20 000
Liczba pracowników inne kraje: ok. 170 000 
Liczba ofert pracy: 3
Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: Informatyka  
Terminy rekrutacji: 31.10.2013 r.
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Barclays
Company’s business:  
Barclays is one of the largest financial services providers in the world. With over 300 years of
history and expertise in banking, we operate in over 50 countries and employ 140,000 people.
Technology drives progress in every part of our business, including award-winning ecom-
merce platforms, powerful trading systems and innovative thinking in mobile and digital
banking. You can play a critical role in creating, improving and implementing the next
generation of ideas. We are seeking the best students of Com puter Science, IT and Engineering
for Graduate and Internship opportunities in 2014.

Recruitment deadline:
• If you graduate in 2014 or have already graduated, please apply for our Graduate

Programme starting in February or August 2014. We are nearly full so APPLY NOW before
the deadline of 15th November!

• If you graduate in 2014 or 2015, please apply for our 2014 Summer Internship (9 weeks
starting in June). The application deadline is 31st December 2013 but PLEASE APPLY EARLY
before we are full!

• If you graduate in 2016, please apply for our 2014 Spring Programme in London only (1 week
in April, accommodation provided). The application deadline is 31st January 2014.

All applications must be made online at www.barclays.com/joinus as soon as possible.
Our recruitment process includes:
• Online application form
• Two online tests (numerical and logical reasoning)
• Telephone interview
• Assessment Centre in London/Glasgow/Prague (we will pay for your flights  

and accom  modation if you are selected to attend the assessment centre)

Contact:
Europe Campus Recruitment Team
tel.: +44 20 77734567, 
e-mail: campus.recruitment@barclays.com, www.barclays.com/joinus

Company location: London, Glasgow, Knutsford, Prague, 
Lithuania for Technology

Employees number in Poland: 0
Employees number in other countries: 140 000
Job offers number: 100 in Technology
Paid internships offers number: 100+ in Technology
Unpaid internships offers number: n/a

Branches and specialities: We are looking for Application Developers 
using Java, C++, C#, SQL

Company name: 

38|3921.X
Stand:
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Biuro Karier Politechniki     
Warszawskiej – KARIEROpomocni

Za naszym pośrednictwem możesz: 
• spotkać się z potencjalnym pracodawcą w ramach cyklu „Spotkanie z pracodawcą” (gościli

u nas, min. reprezentanci takich firm jak: InPhoTech, Faurecia, Looksoft, PwC, Nokia Sie-
miens Networks, Henkel, CBA, Danfoss)

• skorzystać z bogatej bazy ofert pracy, praktyk i staży
• sporządzić profesjonalne dokumenty aplikacyjne
• przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej pod okiem doradcy zawodowego lub

uczestnicząc w symulacji prowadzonej przez rekrutera-praktyka
• uzyskać informacje o realiach rynku pracy, o możliwościach i formach podnoszenia kwali-

fikacji zawodowych
• być na bieżąco z aktualnościami na temat wydarzeń, konkursów, informacji z rynku pracy

a także, w ramach „Pakietu specjalnego dla studentów”*, uczestniczyć w: 
• warsztatach dotyczących, m.in. komunikacji, radzenia sobie ze stresem, zarządzania sobą

w czasie, autoprezentacji, rekrutacji
• testach psychologicznych i konsultacjach z psychologiem
• konsultacjach z prawa pracy
• konsultacjach dokumentów aplikacyjnych w języku angielskim 

* realizowanego w ramach projektu „Program Rozwojowy Politechniki Warszawskiej”, współfinansowanego ze środków
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Pracodawco, czekamy także na Ciebie!
Za naszym pośrednictwem można dotrzeć do najlepszych inżynierów w Polsce. Pomożemy
zorganizować oraz wypromować spotkanie ze studentami i absolwentami. Nasz portal
umożliwi także umieszczenie ofert pracy/stażu/praktyk, a także wyłowienie interesujących
kandydatów z bazy CV.

Nie pukaj, wchodź śmiało:
Biuro Karier Politechniki Warszawskiej
Plac Politechniki 1, Gmach Główny pokój 148
www.bk.pw.edu.pl

12b21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Business Management 
Software Sp. z o.o.

Profil działalności:  
Business Management Software to polska firma będąca jednym z liderów rozwiązań infor-
matycznych dla Klientów z sektora finansowego. Od kilkunastu lat uczestniczymy w prze -
łomowych projektach budowy i wdrażania systemów informatycznych nie tylko dla pol-
skiego, ale także międzynarodowego rynku finansowego. Naszą siła wynika z po łączenia
wysokich kompetencji technologicznych i metodycznych z głęboką wiedzą biznesową do-
tyczącą funkcjonowania banków i instytucji finansowych. Dzięki temu tworzymy zarówno
„szyte na miarę” rozwiązania, dostosowane do specyficznych potrzeb naszych Klientów, jak
i nowoczesne rozwiązania produktowe – bogate funkcjonalnie aplikacje, które po dostoso-
waniu do specyficznych wymagań danej instytucji mogą być szybko uruchamiane produk-
cyjnie. Wśród naszych referencyjnych wdrożeń znajdziecie także projekty dla Klientów spoza
branży finansowej – architekci i programiści BMS zbudowali m.in. warstwę technologiczną
lokalizatora docelu.pl Wirtualnej Polski.

Realizując ambitne przedsięwzięcia dla klientów z sektora finansowego zdajemy sobie
sprawę, że sukces naszych projektów zależy przede wszystkim od osób, które w nich uczest-
niczą. Wyzwaniom tym mogą sprostać jedynie zgrane zespoły złożone z osób utalentowa-
nych, kreatywnych, z pasją podchodzących do swojej pracy. My wiemy, że ludzie są naszym
największym kapitałem. Dlatego staramy się, by nasi pracownicy rozwijali się i postrzegali
naszą firmę w szerszej perspektywie niż tylko jako miejsce pracy. Dołączając do nas nie tylko
rozwiniesz swoje umiejętności i zdobędziesz doświadczenie, ale także spotkasz niepowta-
rzalnych, pełnych pasji ludzi, otwartych na nowe wyzwania. Zatrudniamy zarówno absol-
wentów jak i studentów informatyki. Elastyczne podejście do czasu pracy, umożliwia
studentom ostatnich lat połączenie pracy w BMS z zajęciami na uczelni. 

Kontakt:
Dział rekrutacji  22 824 14 25
e-mail: rekrutacja@bms.com.pl
www.bms.com.pl

11

Lokalizacja: Warszawa, Wrocław
Liczba pracowników Polska: 50

Branże i specjalności: 
IT – tworzenie oprogramowania, utrzymanie systemów
informatycznych, dostarczanie infrastruktury informa-
tycznej, doradztwo. Najczęściej poszukujemy:
programistów Java / JEE, programistów .NET / C++

Terminy rekrutacji: cały rok

21.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 



Cadence Design Systems

Profil działalności: 
Oprogramowanie i narzędzia automatyzujące projektowanie elektroniki oraz komponenty 
i usługi wspomagające tworzenie systemów, obwodów drukowanych i układów scalonych.
Electronic design automation software, hardware, IP, and services.

Cadence jest światowym liderem na rynku oprogramowania, sprzętu, metodologii oraz
usług, które zapewniają innowacyjność wysoce skomplikowanych projektów elektronicznych
i odgrywają istotną rolę w tworzeniu nowoczesnych systemów i układów scalonych. Klienci
używają oprogramowania i narzędzi Cadence oraz korzystają z usług projektowych przy two-
rzeniu i weryfikacji zaawansowanych układów półprzewodnikowych, elektroniki użytkowej,
urządzeń telekomunikacyjnych oraz systemów komputerowych.

Cadence enables global electronic design innovation and plays an essential role in the
creation of today’s integrated circuits and electronics. Customers use Cadence® software,
hardware, IP, and services to design and verify advanced semiconductors, consumer electro-
nics, networking and telecommunications equipment, and computer systems. 

Kontakt:
Agata Huber, HR Department
tel.: 32 231 11 71 ext. 23
e-mail: PracaPolska@cadence.com 
www.cadence.com 

30

Lokalizacja:
Siedziba Główna/Headquarter – San Jose, CA, USA 
Biura Projektowe w Polsce: 
Bielsko-Biała, Gliwice, Warszawa

Liczba pracowników Polska: 60
Liczba pracowników inne kraje: 5 000
Liczba ofert pracy: 18
Liczba ofert płatnych praktyk: 11/m-c

Branże i specjalności: 
półprzewodniki/projektowanie układów scalonych,
systemów na chipie Semiconductor/ Design integrated
circuits, SoC

Terminy rekrutacji: stała rekrutacja/constant recruitment
www.cadence.com/cadence/careers/

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Citi w Polsce 
Profil działalności:   
Citi, to wiodąca globalna instytucja finansowa, mająca około 200 milionów klientów w ponad
160 krajach. Citi obsługuje klientów indywidualnych, korporacyjnych, rządowych i instytu-
cjonalnych. Oferujemy innowacyjne i zaawansowane usługi finansowe z obszaru bankowości
transakcyjnej, inwestycyjnej, zarządzania aktywami oraz usług maklerskich.

W Polsce w skład Grupy Citi wchodzą: Citi Handlowy, Citi Service Center, Dom Maklerski BH.

Struktura Citi Handlowy wyróżnia następujące obszary biznesowe: Bankowość Deta -
liczną, Bankowość Korporacyjną, Operacje i Technologie oraz Wsparcie.
Technologie w Citi Handlowy stanowią obszar zajmujący się zarządzaniem i wsparciem pro-
cesów technologicznych, bezpieczeństwem systemów informatycznych, zarządzaniem in-
frastrukturą teleinformatyczną, systemami bankowymi i rozliczeniowymi oraz architekturą IT.
Dostarczamy rozwiązania technologiczne dla Polski i innych podmiotów w gru pie Citi na całym
świecie. W skład Pionu Technologii wchodzi również Centrum Badań i Rozwoju Produktów
Bankowych (R&D) w Łodzi.

Struktura Citi Service Center to: Operacje, Technologie oraz Wsparcie. 
W obszarze Technologii znajduje się:
• Zarządzanie Infrastrukturą Teleinformatyczną 
• Technologia Informacyjna dla aplikacji biznesowych 
• Kontrola Technologiczna i Bezpieczeństwo Informacji
• Wsparcie Usług Biznesowych (Testowanie i Parametryzacja Systemów oraz Wsparcie Roz-

woju Systemów).

Obecnie zachęcamy do aplikowania na pozycję Junior Software Developer’a oraz na Pro-
gram Rozwoju Ekspertów w IT – systemy Mainframe

Kontakt:
Krystyna Filip (HR)
e-mail: student@citi.com
www.citihandlowy.pl/kariera

22|23

Lokalizacja: Warszawa, Olsztyn, Łódź
Liczba pracowników Polska: prawie 8 tys., ok. 400 w Technologii
Liczba pracowników inne kraje: 260 tys. na świecie
Liczba ofert pracy: ok. 80

Liczba ofert płatnych praktyk: praktyki odbywają się w trakcie lata; 
co roku ok. 30–40 ofert w technologii

Terminy rekrutacji: cały rok

21.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 



CodiLime Sp. z o.o.

Profil działalności:  
CodiLime dostarcza najwyższej jakości usług w zakresie tworzenia oprogramowania. Za-
opatrujemy firmy w rozwiązania e-commerce, systemy zarządzania ryzykiem, autoryzacji płat-
ności, rezerwacji danych, jak również aplikacje mobilne, internetowe, społecznościowe i wiele
innych. Tworzymy specyfikacje oprogramowania, projektujemy bazy danych oraz oprogra-
mowanie ułatwiające rozwój biznesu.

CodiLime projektuje i wdraża autorskie systemy informatyczne w takich dziedzinach jak
Fraud & Security Intelligence, Risk Management, Business Analytics, Business Intelligence,
Customer Intelligence, Mobile Payments, E-commerce, Web & Mobile Applications. Ponadto
firma realizuje szereg projektów w obszarach związanych z BIG DATA, Security, Cloud Com-
puting, OpenStack, OpenContrail, OpenFlow oraz SDN (Software Defined Networks).

Oferujemy możliwość pracy na projektach w Dolinie Krzemowej oraz współpracy z najbar-
dziej błyskotliwymi umysłami branży IT na świecie. Większość kilkudziesięcioosobowego
zespołu posiada doświadczenia zawodowe z pracy w głównych siedzibach takich firm jak
Google, Facebook, Microsoft, NVIDIA czy UBS (Union Bank of Switzerland). 

Poszukujemy wysoko zmotywowanych i utalentowanych absolwentów oraz studentów,
do prowadzenia projektów na rzecz naszych Klientów, jak również naszych własnych
rozwiązań. 

Kontakt:
Katarzyna Mączkowiak
tel.: 795 548 918
e-mail: jobs@codilime.com
www.codilime.com

2021-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 35
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 10
Liczba ofert płatnych praktyk: 10
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 10
Branże i specjalności: telekomunikacja/e-commerce/e-gaming/finanse
Terminy rekrutacji: prowadzona w sposób ciągły
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Comarch SA

Profil działalności:   
Comarch jako międzynarodowy integrator i twórca innowacyjnych systemów IT specja-
lizuje się w systemach obsługi klientów, systemach zarządzania przedsiębiorstwem ERP,
bezpieczeństwie informatycznym, systemach CRM i wsparcia sprzedaży, komunikacji
elektronicznej oraz business intelligence. Oferuje również usługi outsourcingu infor-
matycznego i konsultingu. Firma stworzyła całą gamę gotowych produktów, wychodząc
naprzeciw oczekiwaniom klientów, tworzy zaawansowane systemy IT na specjalne za-
mówienia.

Kontakt:
Dział HR
tel.: 12 646 10 00
e-mail: praca@comarch.pl, staz@comarch.pl 
www.kariera.comarch.pl, www.staz.comarch.pl

15

Lokalizacja:
Warszawa, Gdańsk, Łódź, Poznań, Wrocław, 
Katowice, Lublin, Rzeszów, Gliwice
siedziba główna: Kraków

Liczba pracowników Polska: 3 200
Liczba pracowników inne kraje: 500
Liczba ofert pracy: 15
Liczba ofert płatnych praktyk: 15
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: Systemy IT

Terminy rekrutacji:
Rekrutacja do pracy odbywa się w sposób ciągły.
Rekrutacja do programu stażowego trwa 
w okresie luty – kwiecień.

21.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 



COMP 
Centrum Innowacji Sp. z o.o.

Profil działalności: IT
Comp Centrum Innowacji Sp. z o.o. powstała w celu zarządzania innowacyjnymi projektami
prowadzonymi w ramach grupy kapitałowej Comp S.A. Spółka skupia się na działalności
typu research&development; opracowywaniu strategii rozwoju, sprzedaży oraz technologii
produkcji dla nowych produktów oferowanych przez grupę Comp.

Kontakt:
Agata Szpakowska, Dział HR
tel.: 22 849 00 73
e-mail: praca@comp-ci.pl
www.comp.com.pl

921-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Lokalizacja: Noakowskiego 16, 00-666 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 50
Liczba pracowników inne kraje: 0

Liczba ofert pracy:
na chwilę obecną ok. 3–5 osób, ale zespół 
wciąż się rozwija, zatem nie wykluczamy dalszego
naboru pracowników / stażystów

Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 2
Branże i specjalności: IT / Programowanie  
Terminy rekrutacji: rekrutacja trwa
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Comtegra Sp. z o.o.

Profil działalności: 
Integrator IT 

Comtegra Sp. z o. o.  jest liderem na rynku nowych technologii informatycznych, a w szcze-
gólności systemów Enterprise Data Management. Realizujemy projekty konsolidacji,
backupu danych, archiwizacji dokumentów, baz danych i poczty elektronicznej, projekty
ciągłej ochrony danych, optymalizacji ILM/DLM, wirtualizacji, Disaster Recovery oraz wiele
innych.

Kontakt:
Alicja Kosidło, Specjalista ds. HR
tel.: 693 622 822
e-mail: alicja.kosidlo@comtegra.pl
www.comtegra.pl 

521-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. Puławska 474, 02-884 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 56
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 3
Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: IT 
Terminy rekrutacji: cały rok



Connectmedica

Profil działalności:  
Marketing, IT 

Atende Software Sp. z o.o. poszukuje najczęściej programistów C/C++, programistów
JEE, testerów – programistów i administratorów sieci. Firma oferuje możliwość realiza-
cji ambitnych i innowacyjnych projektów, atrakcyjne wynagrodzenie oraz elastyczne
godziny pracy. Spółka zatrudnia nie tylko osoby z wieloletnim doświadczeniem zawo-
dowym, ale również zdolnych, pracowitych i szybko uczących się studentów.

Praca:
Marketing: Social Media Content Designer, Account Executive, Account Manager Digital, 

Event Account Executive
IT: Frontend Developer, Tester Aplikacji, Ruby on Rails Developer

Praktyki:
Redakcja Openmedica:   Junior Journalist, 
Redakcja Hello Zdrowie: Junior Journalist, 
IT:                                          iOS Developer, Android Developer,
Social Media, 
Kreacja/Grafika, 
Client Service: Junior Account

Kontakt:
Krzysztofa Pospieszna
tel.: 22 894 06 32
e-mail: krzysztofa.pospieszna@connectmedica.com 
www.connectmedica.com 

1822.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Lokalizacja: ul. Wołoska 22, 02-675 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 60
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 8
Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 5
Terminy rekrutacji: cały rok
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Cyfrowy Polsat

Profil działalności: 
Grupa Cyfrowy Polsat to największa grupa medialna w Polsce, która składa się z kilkunastu
spółek. Największymi są:
• Cyfrowy Polsat S.A. – lider na rynku płatnej telewizji w Polsce, dostawca TV Mobilnej i no-

woczesnych usług telekomunikacyjnych, w tym Internetu LTE.
• Telewizja Polsat Sp. z o.o. – największy nadawca komercyjny oferujący kilkanaście

popularnych kanałów telewizyjnych, w tym część w jakości HD.
• Redefine Sp. z o.o. – dostawca autorskich rozwiązań technologicznych z segmentu cy -

frowej rozrywki, w tym serwisu online wideo – IPLA oraz portalu muzycznego – muzo, ofe-
ru jącego nieograniczony dostęp do bogatej bazy muzyki.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej, na której znajdziesz więcej informacji:
www.cyfrowypolsat.pl/praca

Kontakt:
Dział Rekrutacji, Szkoleń i Rozwoju
e-mail: rekrutacja@cyfrowypolsat.pl
www.cyfrowypolsat.pl/praca

10

Lokalizacja: ul. Łubinowa 4a, 03-878 Warszawa
Liczba ofert pracy: w zależności od zapotrzebowania
Liczba ofert płatnych praktyk w zależności od edycji programu praktyk i staży 
Branże i specjalności: IT / Telekomunikacja
Terminy rekrutacji: cały rok

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 



e-point

Profil działalności:  
e-point SA to wiodący internetowy software house w Polsce. Tworzymy dedykowane roz-
wiązania internetowe dla międzynarodowych korporacji. Dostarczamy produkty wspoma-
gające budowanie aplikacji internetowych.

Praca:
Aktualnie mamy jedną ofertę pracy dorywczej dla studenta, obywatela cyfrowego świata ;)
Szczegóły na stoisku e-point.
Najczęściej rekrutujemy Młodszych Programistów Java, Młodszych Architektów Systemów,
lecz w tej chwili nie prowadzimy żadnej rekrutacji na te stanowiska. 

Praktyki:
W sezonie letnim zapraszamy studentów na 3-miesięczne płatne praktyki. 

Konkurs na najlepsze prace dyplomowe...
... z zakresu rozwiązań internetowych realizowanych w technologii
Java – VIII edycja 
Celem konkursu jest zainteresowanie studentów technologią Java/J2EE oraz tworzeniem
systemów transakcyjnych dostępnych w Internecie. Do konkursu można zgłaszać prace
licencjackie, inżynierskie oraz magisterskie.

Nagrody:
7000 zł – I miejsce
5000 zł – II miejsce
3000 zł – III mi     ejsce

Kontakt:
Informacje o pracy w e-point i aktualnych ofertach: 
e-mail: praca@e-point.pl
www.e-point.pl/praca 

4

Lokalizacja: główne biuro zlokalizowane jest w starej, 
przestronnej willi na Mokotowie

Liczba pracowników Polska: 100
Liczba ofert pracy: 1
Branże i specjalności: internet, e-commerce, aplikacje biznesowe
Terminy rekrutacji: cały rok

21.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Termin zgłoszeń:   30 listopada 2013
więcej informacji:   http://e-point.pl/konkurs
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EY (dawniej Ernst & Young)

Profil działalności: 
Świadczymy usługi doradcze na najwyższym poziomie w zakresie: audytu, doradztwa
podatkowego, doradztwa biznesowego oraz doradztwa transakcyjnego. 

Pracodawca nr 1. w Polsce wg rankingów Universum, AIESEC, ELSA oraz MBE Index. 

Ułóż karierę swoich marzeń z EY: 
Wybierz jedną z trzech propozycji dla absolwentów i studentów kierunków ekonomicznych,
prawniczych, technicznych oraz nauk ścisłych. 
• Praca stała dla absolwentów studiów magisterskich
• Program praktyk dla studentów studiów magisterskich
• Program Dwuletni dla studentów pierwszego roku studiów magisterskich zainteresowa-

nych rachunkowością i audytem. 

Konkursy dla studentów – ruszyły zapisy do kolejnych edycji! 
• EYe on Tax – dla zainteresowanych prawem podatkowym
• EY Financial Challenger – dla zainteresowanych doradztwem transakcyjnym i wyceną

przedsiębiorstw
Do wygrania płatne praktyki i inne cenne nagrody pieniężne i rzeczowe!
Zarejestruj zespół do 18.11 na www.ey.com.pl/kariera

Kontakt:
tel.:  22 557 70 00
e-mail: rekrutacja@pl.ey.com
www.ey.com.pl/kariera, www.facebook.com/EY.Kariera
#EY_Polska

6|721.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja:
Siedziba w Polsce: Rondo ONZ 1
Oddziały w Polsce: Poznań, Wrocław, Kraków, 
Katowice, Łódź

Liczba pracowników Polska: 1 400
Liczba pracowników inne kraje: 167 000 pracowników w 140 krajach 
Liczba ofert pracy: ponad 100 rocznie
Liczba ofert płatnych praktyk: ponad 100 rocznie
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: wszystkie praktyki w naszej firmie są płatne

Branże i specjalności: audyt, doradztwo podatkowe, doradztwo 
biznesowe oraz doradztwo transakcyjne  

Terminy rekrutacji: cały rok



FUN and MOBILE

Profil działalności:  
Jesteśmy domem software’owym specjalizującym się w tworzeniu aplikacji mobilnych oraz
internetowych. Nasz zespół, składający się z ponad 50 specjalistów, pracuje nad licznymi pro-
jektami dla klientów krajowych i zagranicznych.

Dostarczamy usługi na wszystkich etapach tworzenia aplikacji mobilnych i internetowych,
łącznie z projektowaniem aplikacji, projektem graficznym, tworzeniem kodu, testowaniem
i publikacją. 

Projektujemy aplikacje na platformy oraz technologie takie jak: iPhone, iPad, Android,
Windows Phone czy Blackberry. Ponadto tworzymy serwisy i aplikacje internetowe i bazo-
danowe w technologiach: .NET, HTML, HTML5, JavaScript PHP, MySQL oraz MSSQL.

Kontakt:
Dział HR
tel.: 22 409 59 41
e-mail: jobs@funandmobile.com
www.funandmobile.com

23

Lokalizacja: Warszawa, Natolin, przy stacji metra
Liczba pracowników Polska: ok. 50 osób
Liczba ofert pracy: w zależności od potrzeb
Branże i specjalności: IT
Terminy rekrutacji: cały rok

22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Globema Sp. z o.o. 
Profil działalności: 
Globema jest wiodącym dostawcą i integratorem kompleksowych systemów IT opartych
o rozwiązania autorskie oraz firm Google i General Electric. Naszymi klientami są duże kra-
jowe i zagraniczne korporacje działające w branżach takich jak telekomunikacja, elektro-
energetyka i ciepłownictwo. Firma prowadzi szeroką działalność badawczo-rozwojową.

Na przestrzeni kilkunastu lat Globema zrealizowała w Polsce i na świecie kilkaset komple-
ksowych projektów informatycznych, a z naszych rozwiązań i usług firmy korzysta ponad 100
firm z całego świata.

Branże i specjalności: 
• Systemy zarządzania zasobami przestrzennymi (GIS, systemy paszportyzacji)
• Systemy wsparcia realizacji zadań terenowych (WorkForce Management)
• Aplikacje mapowe i narzędzia geomarketingowe na platformach Google Maps i Earth
• Systemy dla Elektroenergetyki (DMS/OMS, SCADA, DRMS, technologie Smart Grid)
• Technologie lokalizacji obiektów w czasie rzeczywistym (RTLS)
• Usługi konsultacyjne, doradztwo IT

Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowiska:
• Projektant / programista
• Inżynier wsparcia technicznego klienta telekomunikacyjnego
• Tester oprogramowania

Razem z Globemą będziesz mógł:
• Rozwijać wiedzę i umiejętności w zakresie tworzenia aplikacji mobilnych i internetowych

opartych na Google Maps API oraz .NET i Java 
• Poznać specyfikę pracy w projektach realizowanych we współpracy z General Electric

Kontakt:
Tomasz Bogusławski
tel.: 22 848 73 13
e-mail: praca@globema.pl
www.kariera.globema.pl

722.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja:
Warszawa – Centrum Rozwoju Oprogramowania
(Metro Wilanowska), Łódź – Centrum Rozwoju Opro-
gramowania. Oddziały w Rumunii, Czechach, USA.

Liczba pracowników Polska: 110
Liczba pracowników inne kraje: 10 
Liczba ofert pracy: 5
Liczba ofert płatnych praktyk: 2
Terminy rekrutacji: cały rok



Goldman Sachs International

Company’s business:   
Investment Banking.

The Goldman Sachs Group, Inc. is a leading global investment banking, securities and
investment management firm that provides a wide range of financial services to a substantial
and diversified client base that includes corporations, financial institutions, governments
and high-net-worth individuals. Founded in 1869, the firm is headquartered in New York and
maintains offices in London, Frankfurt, Tokyo, Hong Kong and other major financial centres
around the world.

Branches and specialities: 
Our business is structured in a series of specialised divisions: Finance, Global Compliance,
Global Investment Research, Human Capital Management, Internal Audit, Legal, Investment
Banking, Investment Management, Merchant Banking, Operations, Securities, Services and
Technology.

Contact:
www.gs.com/careers 2721.X

Stand:

Company name:   

25
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Company location:
International presence: Headquarter 
New York
Worldwide: London, Paris, Frankfurt, Zurich,
Moscow, Warsaw, Hong Kong, Tokyo

Employees number in Poland: 0
Employees number in other countries: 30 000
Job offers number: over 400
Paid internships offers number: over 400

Recruitment deadline: 
Full time – Ongoing
Summer Internships – Ongoing
Work Placement Programme – Ongoing
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GTECH POLAND Sp. z o.o.

Profil działalności: 
Systemy IT dla loterii

Kontakt:
Monika Majszczyk-Rudy
tel.: 22 313 3151
e-mail:monika.majszczyk-rudy@gtech.com

622.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Al. Jerozolimskie 92, 00-807 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 290
Liczba pracowników inne kraje: 6  000 
Liczba ofert pracy: 8
Liczba ofert płatnych praktyk: 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: informatyczna  
Terminy rekrutacji: wrzesień/październik
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Harvey Nash Technology

Profil działalności:  
Grupa Harvey Nash jest globalną firmą, obecną poprzez 40 regionalnych biur w Europie, USA,
Azji i Australii i zatrudniającą na świecie ponad 7000 konsultantów oraz specjalistów IT. Lon-
dyńska Spółka-Matka notowana jest na London Stock Exchange.

Jednym z pionów biznesowych Grupy Harvey Nash, działającym w Polsce jest Harvey Nash
Technology, specjalizujący się w dostarczaniu rozwiązań z zakresu wsparcia projektowego
oraz doradztwa IT.

Branże i specjalności: 
Consulting / Outsourcing / IT i Telekomunikacja
• Budowania zespołów Konsultantów realizujących projekty IT&Telco
• Rekrutacji specjalistycznych
• Executive search 
• Interim management
• Outsourcing/ Offshoring

Kontakt:
Piotr Grzybowski
tel.: +48 664 029 286
e-mail: piotr.grzybowski@harveynash.pl 
www.harveynash.com/pl/technology

Joanna Siemieniuk
tel.: +48 882 140 772
e-mail: joanna.siemieniuk@harveynash.pl
www.harveynash.com/pl/technology

31

Liczba pracowników: ponad 7 000 konsultantów 
oraz specjalistów IT na świecie

Liczba ofert pracy: średnio 30 wakatów / miesięcznie
Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0

21.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

27



X I I  TA R G I  P R A C Y I  P R A K T Y K  D L A  E L E K T R O N I K Ó W  I  I N F O R M AT Y K Ó W W E i T I  P W

28

Hays Poland Sp. z o.o.

Profil działalności:  
Doradztwo personalne.

Hays Poland jest światowym liderem rekrutacji specjalistycznej, zatrudniającym około 7800
specjalistów w 32 krajach. Świadczymy usługi rekrutacyjne w obszarze 20 wyspecjalizowa-
nych dywizji w sektorze prywatnym i publicznym, realizując projekty do pracy stałej, tym-
czasowej oraz na kontrakt. W Polsce Hays posiada biura w 8 miastach i oferuje doskonałe
możliwości rozwoju kandydatom, którzy chcą rozpocząć karierę u naszych klientów.

Jako lider w świecie rekrutacji Hays oferuje ambitnym absolwentom wyjątkowe szanse
i pomoc w rozpoczęciu oraz rozwoju kariery zawodowej. Posiadając międzynarodowe
doświadczenie w wielu branżach, zapewniamy możliwości ciągłego rozwoju oraz doskona-
lenia kwalifikacji zawodowych pod kierunkiem profesjonalnych konsultantów.

Kontakt:
Dywizja IT & Telecoms, Dywizja IT Delivery
tel.: +48 22 584 5650
e-mail: info@hays.pl
www.hays.pl

821-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. Złota 59, 00-120 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 190
Liczba pracowników inne kraje: 7 800 
Liczba ofert pracy: ok. 800
Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 11

Branże i specjalności: prowadzimy rekrutacje na różne stanowiska 
w branży IT i Telekomunikacja, a także Inżynieria  

Terminy rekrutacji: cały rok
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Hewlett-Packard Polska

Profil działalności:  
HP Polska jako część największego na świecie przedsiębiorstwa z branży zaawansowanych
technologii, dostarcza szerokie portfolio produktów, obejmujące drukarki, komputery oso-
biste, oprogramowanie, usługi i infrastrukturę informatyczną.

Jeśli chcesz podjąć wyzwanie zawodowe i tworzyć nowe rozwiązania technologiczne,
w HP Polska w Warszawie pomożemy Ci stać się ekspertem w wielu dziedzinach IT.

Praca w HP Polska to gwarancja stabilności zatrudnienia w międzynarodowym przedsię-
biorstwie. Oferujemy Ci rozbudowany pakiet socjalny, ubezpieczenie na życie oraz wiele
dodatkowych benefitów. Jako pracownik HP Polska w Warszawie zostaniesz otoczony przy-
 wilejami, które dają poczucie bezpieczeństwa i komfortu.

Branże i specjalności:

Kontakt:
Dział rekrutacji
e-mail: hp.recruitment@hp.com
www.hp.com/jobs
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Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 4 500
Liczba pracowników inne kraje: 330 000
Liczba ofert pracy: 70
Liczba ofert pracy dla studentów i absolwentów: 20
Liczba ofert płatnych praktyk: n/a
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: n/a
Terminy rekrutacji: cały rok

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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• UNIX: HP-UX, AIX, Solaris
• WINTEL: Windows Server, VMware, Hyper-V
• Bazy danych: Oracle, Microsoft, Teradata
• Storage: SAN
• Serwery aplikacji: JBoss, WebSphere, Tom Cat,
• BizTalk, Weblogic
• Serwery webowe: IIS, Apache
• J2EE

• .Net
• Sieci
• Backup: HP DataProtector,
• Veritas NetBackup
• Testy
• Citrix
• CRM Siebiel
• Project management
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in4mates sp. z o.o. sp.k.

Profil działalności:  
Branża informatyczna.

Jesteśmy kilkunastoosobowym zespołem ludzi z pasją.  Mamy wieloletnią praktykę zawo-
dową. Zajmowaliśmy kluczowe stanowiska w branży IT. Zdobyliśmy wszechstronne doświad-
czenie w tworzeniu rozwiązań, realizacji projektów informatycznych, kontroli jakości,
sprze  daży i zarządzaniu w największych organizacjach w Polsce. Pracowaliśmy głównie
w sektorach: telekomunikacyjnym, bankowym, publicznym, przemysłowym i energetycznym.
Do współpracy zaprosiliśmy tylko wybitnych i kreatywnych. 

Dołącz do naszego zespołu i rozwijaj swoje umiejętności pracując z najlepszymi!

Kontakt:
tel.: +48 22 833 64 11
e-mail: rekrutacja@in4mates.com
www.in4mates.pl

1321-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. Schulza 14, 01-682 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 10–20
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 2
Liczba ofert płatnych praktyk: 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 2
Branże i specjalności: informatyka/programowanie
Terminy rekrutacji: listopad–grudzień 2013
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Infovide-Matrix

Profil działalności:  
IT i Konsulting

Kontakt:
Martyna Gwarda
tel.: 22 440 25 00
e-mail: rekrutacja@infovidematrix.pl

221-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Lokalizacja: Warszawa-Włochy
Liczba pracowników Polska: 700
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 30
Liczba ofert płatnych praktyk: 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: informatyka

Terminy rekrutacji: stałe procesy rekrutacyjne 
do zespołów projektowych
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Inteligo Financial Services SA

Profil działalności:  
Inteligo Financial Services SA jest spółką projektowo-informatyczną, której misją jest two-
rzenie zintegrowanych rozwiązań informatycznych organizacyjnych i procesowych wyko-
rzystywanych w bankowości elektronicznej oraz w usługach finansowych oferowanych
online. 

Jedną z naszych oferowanych usług jest outsourcing kompetencyjny (Body Leasing),
w ramach którego realizowane są usługi wymagające dostarczenia różnego rodzaju kompe-
tencji i specjalistycznej wiedzy IT oraz z innych branż dla Klientów/Partnerów.

Kontakt:
Marta Barcicka
tel.: 22 57 60 230
e-mail: marta.barcicka@inteligo.pl
www.platformainteligo.pl

1921-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 200
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 25
Liczba ofert płatnych praktyk: 1
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: IT, bankowość, finanse
Terminy rekrutacji: rekrutacje ciągłe
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IPP Sp. z o.o.

Profil działalności:  
Tworzenie i dostarczanie kompleksowych rozwiązań informatycznych i elektronicznych 
na zamówienie klienta. 

Firma IPP Sp. z o.o. należy do Grupy T4B Sp. z o.o., z którą razem działa. Realizuje projekty
w zakresie:
• Analityki procesów biznesowych i inżynierii oprogramowania
• Realizacji outsourcowanych do IPP procesów biznesowych
• Projektowaniu i produkcji urządzeń elektronicznych
• Telekomunikacji
• Energetyki (monitoring jakości energii elektrycznej).

Branże i specjalności:
Tworzenie rozwiązań elektronicznych i informatycznych. Naszą działalność opieramy na two-
rzeniu oprogramowania dla dużych firm i instytucji. Specjalizujemy się w tworzeniu rozmai-
tych rozwiązań aplikacyjnych i bazodanowych wraz z konstruowaniem własnych rozwiązań
sprzętowych. Wśród produkcji autorskich firmy wymienić również należy system centralnej,
referencyjnej, krajowej bazy danych numerów przeniesionych, aplikacje obsługujące służbę
celną, systemy automatycznego odczytywania numerów (tablic rejestracyjnych, kodów kon-
tenerów, numerów wagonów), systemów sterowania ruchem pojazdów i osób.

Kontakt:
Agnieszka Rychlicka
tel.: 607 727 708
e-mail: agnieszka.rychlicka@t4b.com.pl
www.ipp.com.pl

2722.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Lokalizacja: al. Stanów Zjednoczonych 32 lokal U15, 
04- 036 Warszawa

Liczba pracowników Polska: 15

Liczba ofert pracy: Liczba ofert pracy jest uzależniona od aktualnego 
zapotrzebowania na specjalistów z danej dziedziny.

Liczba ofert płatnych praktyk: Liczba ofert płatnych praktyk jest zależna 
od zainteresowania praktykami w naszej firmie.

Liczba ofert bezpłatnych 
praktyk: 

Liczba ofert bezpłatnych praktyk jest zależna 
od zainteresowania praktykami w naszej firmie.

Terminy rekrutacji: Zależy od aktualnego zapotrzebowania 
na pracowników.
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IT CONNECT Sp. z o.o.

Profil działalności:  
IT CONNECT to polska spółka konsultingowo-wdrożeniowa, działająca od 2002 roku. 

Na bieżąco dysponujemy najciekawszymi propozycjami pracy w dziedzinie IT i technik,
a nasi pracownicy pracują z najlepszymi i najbardziej znanymi firmami w Polsce.
Poszukujemy zarówno doświadczonych specjalistów i menadżerów, jak również studen-
tów ostatnich lat i świeżych absolwentów IT i Telekomunikacji.

Najważniejsza dla nas jest Twoja pasja i chęć samorealizacji.

Kontakt:
Wojciech Kozieł, Koordynator projektów rekrutacyjnych
tel.: 506 125 313
e-mail: wojciech.koziel@itconnect.pl 
www.itconnect.pl

2921-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: al. Jana Pawła II 23 p. 23, 00-854 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 253
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: ok. 30
Liczba ofert płatnych praktyk: ok. 10
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: informatyka, telekomunikacja, outsourcing
Terminy rekrutacji: cały rok, w zależności od potrzeb



X I I  TA R G I  P R A C Y I  P R A K T Y K  D L A  E L E K T R O N I K Ó W  I  I N F O R M AT Y K Ó W W E i T I  P W

35

KBJ S.A.

Profil działalności:  
Usługi i doradztwo IT dla dużych przedsiębiorstw.

Specjalizacją KBJ jest realizacja unikalnych, niestandardowych projektów wdrożeniowych
SAP w których łączymy wiedzę technologiczną z obszarów portali korporacyjnych, Business
Intelligence, integracji, technologii programistycznych ABAP/JAVA, warstwy technologicznej
SAP z wiedzą z obszarów zarządzania kapitałem ludzkim, finansów, konsolidacji i planowania
finansowego. 

Jesteśmy ekspertami w realizacji projektów z zakresu:
• Platforma SAP NetWeaver, której kluczowym elementem jest portal korporacyjny SAP EP,
• Wdrożenia, rozbudowa i integracja systemów SAP, budowa dedykowanych aplikacji, usług

w obszarach SAP EP, SAP HCM,
• Analityka biznesowa oparta o Hurtownię Danych SAP BW oraz SAP Business Objects,
• Integracja rozwiązań SAP w oparciu o szynę integracyjną SAP PI,
• Aplikacje internetowe i intranetowe, systemy B2B, integracja aplikacji,
• Platforma programistyczna Java/J2EE,
• Oprogramowanie komunikacyjne.

Kontakt:
Karolina Jedynak, Specjalista HR
tel.: 22 652 32 30
e-mail: kjedynak@kbj.com.pl
www.kbj.com.pl/praca

1422.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. Broniewskiego 3, 01-785 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 40
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 4
Liczba ofert płatnych praktyk: kontakt na adres: kariera@kbj.com.pl
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: kontakt na adres: kariera@kbj.com.pl
Terminy rekrutacji: cały rok
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Lingaro

Profil działalności:  
Lingaro to szybko rozwijająca się firma świadcząca usługi IT. Specjalizujemy się w dostarcza-
niu rozwiązań w obszarach Hurtowni Danych i Business Intelligence. Naszymi klientami są
największe światowe firmy z listy Global Fortune 500.

Od 2005 roku konsekwentnie realizujemy wizję budowy silnej marki, rozpoznawalnej na
rynkach międzynarodowych.

To, co nas wyróżnia na rynku, to:
• Swobodna i przyjazna atmosfera pracy
• Brak biurokratycznych procedur i ograniczeń, możliwość współtworzenia organizacji
• Konkurencyjne wynagrodzenie i pakiet benefitów
• Praca z globalnymi klientami i czerpanie wiedzy z zagranicznych szkoleń i konferencji 

– dostępność najnowszych rozwiązań
• Pakiet relokacyjny dla pracowników spoza Warszawy

Kontakt:
tel.: 22 825 30 25
e-mail: career@lingaro.com
www.lingaro.com

17|1821.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Warszawa, Wrocław
Liczba pracowników Polska: ok. 200
Liczba pracowników inne kraje: 5
Liczba ofert pracy: 10
Liczba ofert płatnych praktyk: 5
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 5
Branże i specjalności: usługi IT 
Terminy rekrutacji: rekrutacja w toku
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Macro-System M. Ciepliński

Profil działalności: IT
MACRO-SYSTEM jest polską prywatną firmą z ponad 20 letnim doświadczeniem na między-
narodowym rynku specjalistycznych usług informatycznych. 
Specjaliści MACRO-SYSTEM: 
• projektują
• produkują
• wdrażają
• serwisują
nowoczesne systemy komputerowe dostosowane do indywidualnych potrzeb klientów.

Aktywne działania pionu Badań i Rozwoju systematycznie zwiększają konkurencyjność na-
szych produktów, poprzez wdrażanie rozwiązań zgodnych ze światowymi trendami postępu
technologicznego.

MACRO-SYSTEM  jest dostawcą dedykowanych rozwiązań informatycznych dla telekomu-
nikacji. Nasza firma skutecznie wyposaża również operatorów zarządzających transportem
publicznym w elementy systemu ITS (inteligent transportation systems) np.: zintegrowany
system taryfowy obejmujący m.in. kasowniki, bramki metra, komputery stacyjne i pokładowe
w pojazdach, urządzenia informujące: tekstowe i głosowe.

Dołącz do młodego, dynamicznego zespołu MACRO-SYSTEM, by wspólnie z nami tworzyć
innowacyjne projekty w przyjaznej atmosferze, dalekiej od korporacyjnego zgiełku! 
Zapraszamy!

Kontakt:
tel.: +48 22 8940448
e-mail: kariera@macrosystem.pl
www.macrosystem.pl
www.transport.macrosystem.pl

12

Lokalizacja: ul. Gajdy 44, 02-878 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 40+
Liczba ofert pracy: 4

Branże i specjalności: 
specjalizowane systemy komputerowe głównie 
z przeznaczeniem dla systemów transportu 
miejskiego i telekomunikacji

Terminy rekrutacji: cały rok, w zależności od potrzeb

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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MicroStrategy

Company’s business:   
Founded in 1989, MicroStrategy (Nasdaq: MSTR) is a leading worldwide provider of enterprise
software platforms. The Company’s mission is to provide the most flexible, powerful, scalable
and user-friendly platforms for analytics, mobile, identity and loyalty, offered either on
premises or in the cloud. 

The MicroStrategy Analytics Platform™ enables leading organizations to analyze vast amounts
of data and distribute actionable business insight throughout the enterprise. Our analytics
platform delivers reports and dashboards, and enables users to conduct ad hoc analysis
and share their insights anywhere, anytime. The MicroStrategy Mobile App Platform™ lets
organizations rapidly build information-rich applications that combine multimedia, transactions,
analytics and custom workflows. The MicroStrategy Identity Platform™ (branded as Micro-
Strategy Usher™) provides organizations the ability to develop a secure mobile app for
identity and credentials. The MicroStrategy Loyalty Platform™ (branded as MicroStrategy
Alert) is a next-generation, mobile customer loyalty and engagement solution.

Contact:
Iwona Van Antwerp, HR
tel.: 22 459 52 00 
e-mail: cvpoland@microstrategy.com
www.microstrategy.com

3721.X
Stand:

Company name:   

Company location: Warsaw
Employees number in Poland: 340
Employees number in other countries: 3 200
Job offers number: 20
Paid internships offers number: 0
Unpaid internships offers number: 0
Branches and specialities: Konsulting, Business Intelligence
Recruitment deadline: February 2014
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Mobica

Company’s business:   
Mobica is a provider of engineering services, testing and counseling in the field of software.
Headquartered in the UK, Mobica Poland already has four branches: in Warsaw, Łódź,
Bydgoszcz and Szczecin. Mobica with the strength of more than 300 engineers is a highly
regarded leader in the market, providing high quality solutions for virtually any mobile
technology, from all kinds of smart phones, set-top box software and multimedia devices,
by creating software for graphic chipsets, systems, land and sea navigation. We work on all
major mobile platforms, operating systems and can work on almost any part of embedded
systems through innovative applications. Through a combination of advisory services, the
highest levels of technical knowledge and the development of technically optimized software
design components, Mobica is attractive for its customers.

We provide technologically advanced mobile solutions for banking and financial sector,
covering a full range of services, including mobile payment solutions, back-end service,
paypass, or the development of software for payment terminals and ATM networks. Leading
organizations in the mobile phone industry are Mobica’s clients.

Mobica has been listed in the Sunday Times Tech Track 100 as one of the fastest growing
technology companies of the year 2009 and 2010, and in the year 2011 in the export business.

Contact:
Julia Ostaszewska, HR Department 
tel.: 22 101 27 95
e-mail: recruitment_pl@mobica.com
www.mobica.com

3521-22.X
Stand:

Company name:   

Company location: Warsaw, Łódź, Bydgoszcz, Szczecin,
Wilmslow (UK)

Employees number in Poland: 380
Employees number in other countries: 480
Job offers number: 20
Paid internships offers number: 8
Unpaid internships offers number: 0

Branches and specialities: IT / Programming, Engineering / Electronics /
Technology, Telecommunication

Recruitment deadline: All Year
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Monster Worldwide Polska 
Sp. z o.o.

Profil działalności:  
Portal kariery, usługi i rozwiązania dla HR.

Kontakt:
Małgorzata Majewska
tel.: 22 323 89 06
e-mail: malgorzata.majewska@monsterpolska.pl
www.monsterpolska.pl

21

Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 12
Liczba pracowników inne kraje: ok. 2 000

Liczba ofert pracy: na serwisie monsterpolska.pl 
opublikowanych jest ok. 3 000

Liczba ofert płatnych praktyk: 0
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 14

Branże i specjalności: IT / Inżynieria, księgowość / finanse, sprzedaż, 
stanowiska techniczne

Terminy rekrutacji: brak danych

21.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Netsprint

Profil działalności:  
Netsprint Sp. z o.o. to dynamicznie rozwijająca się firma z branży nowych technologii, na-
leżąca do międzynarodowej grupy medialnej Amedia. Z naszych rozwiązań korzystają naj-
większe firmy internetowe na kluczowych rynkach europejskich. Strategię firmy wyrażamy
hasłem „technology driven marketing”. Naszym celem jest wyjście naprzeciw marketerom,
przed którymi rynek stawia coraz to nowe wyzwania w postaci zaawansowanych rozwiązań
jak real-time bidding [RTB], audience targeting, adaptive marketing czy pogłębiona perso-
nalizacja. Potrzeby naszych klientów realizujemy poprzez: największą polską sieć konteks-
towo-behawioralną – Adkontekst, sieć content marketingu – ContentStream, platformę RTB
Adfocus, platformy: Netsprint Search, Netsprint Audience – oraz Netsprint Adserver. 

Dodatkowe informacje: 
• Elastyczny czas pracy (możesz dostosować godziny pracy np. do zajęć na uczelni)
• Brak nadgodzin
• Nieformalna i przyjazną atmosfera
• Prywatna opieka medyczna, karta MultiSport
• Możliwość zdobycia doświadczenia z zakresu: systemów operacyjnych (Linux/UNIX),

baz danych, serwerów WWW, tworzenia stron internetowych, profilowania i debugowania
oraz SEM / SEO

Kontakt:
Olga Kamińska, Communications Manager
tel.: 22 276 26 59
e-mail: olga.kaminska@netsprint.eu
www.netsprint.eu

22

Lokalizacja: al. Solidarności 74A, 00-145 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 62
Liczba ofert pracy: 3

Branże i specjalności: Reklama kontekstowa i behawioralna, RTB, 
silniki behawioralne, wyszukiwanie 

Terminy rekrutacji: 30.11.2013 r. 

22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Nokia Solutions 
and Networks

Company’s business:   
Nokia Solutions and Networks is the world’s specialist in mobile broadband. From the first
ever call on GSM, to the first call on LTE, we operate at the forefront of each generation
of mobile technology. Our global experts invent the new capabilities our customers need
in their networks. We provide the world’s most efficient mobile networks, the intelligence
to maximize the value of those networks, and the services to make it all work seamlessly.
With headquarters in Espoo, Finland, we operate in over 150 countries around the globe.

In Global service delivery we cover the entire network lifecyle: from deployment and
integration, through operation and maintenance, to upgrades and optimisation.

Contact:
Joanna Stecka
http://nsn.com/about-us/careers 422.X

Stand:

Company name:   

Company location: Warsaw/Wrocław/Krakow 
Employees number in Poland: 2 500
Employees number in other countries: 50 500
Job offers number: on the need-basis
Paid internships offers number: no internships in Warsaw
Unpaid internships offers number: no internships in Warsaw
Branches and specialities: telecommunication, teleinformatics
Recruitment deadline: on the need-basis



X I I  TA R G I  P R A C Y I  P R A K T Y K  D L A  E L E K T R O N I K Ó W  I  I N F O R M AT Y K Ó W W E i T I  P W

43

Orbium Sp. z o.o.

Company’s business:   
Orbium is a leading IT and business consulting firm exclusively focused on the financial services
industry. Our consulting services are offered on a project or strategic staffing basis, in both
custom and package environments and across all technology platforms. As an Avaloq Premium
Implementation Partner with offices in Geneva, London, Luxembourg, Singapore, Warsaw
and Zurich, Orbium prides itself on its strong track record based on quality and successful
project completion.

Recruiting Talent and Developing Potential
At Orbium we recognize talent and develop potential. Joining our team means receiving
a competitive compensation package and the unique opportunity to be part of a fast growing
and dynamic consulting firm. With an international reach and a customer centric approach
to business, Orbium helps clients bridge their IT-Business challenges. We look beyond standard
solutions to create customized fits for clients that create new insights and drive tangible
results. We are always looking for new talent to join our team and help us bring excellence
to client service. Find out more about our career opportunities at www.orbium.com

We offer you
Diversified and challenging assignments, exposure to top-tier international banks, possibili-
ties to develop multi-disciplinary IT / business skills, a competitive compensation package
and the unique opportunity to be part of a fast growing and dynamic consultancy. If you are
interested in a new challenge within a young and motivated team, please send your com-
plete application to career@orbiumgroup.com

Contact:
Magdalena Kedziora-Grzelak
tel.: +48 604 54 20 90
e-mail: career@orbiumgroup.com
www.orbiumgroup.com

1122.X
Stand:

Company name:   

Company location: Warsaw
Employees number in Poland: 12
Employees number in other countries: 140
Job offers number: 10
Branches and specialities: IT Consulting
Recruitment deadline: All Year
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POLSKA WYTWÓRNIA 
PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH S.A.

Profil działalności:  
Polska Wytwórnia Papierów Wartościowych S.A. dostarcza produkty zabezpieczone obecne
w codziennym życiu milionów ludzi. Firma produkuje m.in. banknoty, dokumenty identyfi-
kacyjne (dowody osobiste, paszporty biometryczne), dokumenty komunikacyjne (prawa
jazdy, dowody rejestracyjne i karty pojazdu), banderole akcyzowe, znaczki pocztowe, karty
bankowe jak również karty do tachografów cyfrowych. Ofertę Spółki dopełniają systemy
informatyczne wspomagające procesy wydawania, personalizacji i zarządzania cyklem życia
dokumentów.

PWPW S.A. posiada również unikatowe kompetencje w dziedzinach zarządzania tożsa-
mością elektroniczną oraz uwierzytelniania i zabezpieczania transakcji. Firma organizuje elek-
troniczne przetargi dla biznesu oraz prowadzi działalność w zakresie świadczenia usług
certyfikacji na potrzeby podpisu elektronicznego.

Kontakt:
Joanna Bień, Dział Zatrudnienia i Wyngrodzeń
tel.: 22 530 22 02
e-mail: praca@pwpw.pl
www.pwpw.pl

3221-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. R. Sanguszki 1, 00-222 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 1 834
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 5–6
Liczba ofert płatnych praktyk: 5–6 w 2014 r.
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 5–6
Branże i specjalności: Informatyka, Automatyka, Elektronika 
Terminy rekrutacji: październik/listopad 2013 r.
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QBS  
– Quality Business Software  

Profil działalności:  
QBS jest firmą z branży IT stawiającą na profesjonalizm oraz bezpośredni kontakt z klientem.
Naszą misją jest tworzenie i dostarczanie klientom w pełni dostosowanych do ich oczekiwań
programów komputerowych wspierających prowadzenie działalności gospodarczej oraz za-
rządzanie firmą; programów rozwijających się wraz z firmą wymagającego klienta.

Nasza firma od ponad 20 lat przygotowuje programy komputerowe zapewniające kom-
pleksową obsługę firmy. Tworzymy również informatyczne systemy zintegrowane działające
w sieciach lokalnych oraz w internecie. Oferujemy szeroki przekrój tematyczny programów,
które zapewniają sprawną obsługę działów księgowości oraz kadr i płac, gabinetów lekar-
skich, szpitali, hurtowni farmaceutycznych, wypożyczalni sprzętu, agencji nieruchomości
i wielu innych. Nasze programy gwarantują wysoką skuteczność oraz dopasowanie rozwiązań
do procedur i wymagań Klientów. Tworzy je zespół ludzi, głównie absolwentów Politechniki
Warszawskiej, którzy wysokie kwalifikacje i profesjonalizm łączą z pasją

Językiem programowania jest JAVA. Nie jest wymagana jego szczegółowa znajomość. Trzeba
mieć przede wszystkim ochotę do pracy i głowę do myślenia. Należy się również liczyć z tym,
że w firmie trzeba będzie spędzać co najmniej 8 godzin tygodniowo. W związku z rosnącym
zainteresowaniem naszymi programami, poszukujemy przede wszystkim wdrożeniowców
z następujących dziedzin: programy finansowo-księgowe, medyczne, oprogramowanie rynku
redakcji i wydawnictw, systemy CRM i obiegu dokumentów, kadry i płace, systemy sprzedaży
i produkcji.

Kontakt:
Marta Dzyr, Sekretariat
tel.: 22 646 74 24
e-mail: mdz@qbs.com.pl
www.qbs.com.pl

2821-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. Ksawerów 30/85, 02-656 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 30
Liczba pracowników inne kraje: 6
Liczba ofert pracy: 5–6
Liczba ofert płatnych praktyk: 15
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 4
Branże i specjalności: Programiści Java
Terminy rekrutacji: styczeń – luty 2014 r.
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Qualent Software 

Profil działalności:  
Qualent Software jest firmą z bogatym doświadczeniem z zakresu doradztwa biznesowego
związanego z wykorzystaniem technologii informatycznych oraz tworzenia oprogramowania
„szytego na miarę” dla dużych przedsiębiorstw. Oferujemy usługi związane z tworzeniem
i wdrażaniem oprogramowania, integracją i dostosowywaniem rozwiązań istniejących
w przedsiębiorstwie, a także audytu jakości i konsultacji z zakresu poprawy wydajności i bez-
pieczeństwa.

Kontakt:
Anna Kowalczyk, HR
tel.: 501 10 20 49
e-mail: anna.kowalczyk@qualent.eu
www.qualent.pl

3722.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 40
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 4
Liczba ofert płatnych praktyk: 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: Telekomunikacja, Ubezpieczenia, IT 

Terminy rekrutacji:
Rekrutacje prowadzone na bieżąco przez cały rok.
Więcej informacji o aktualnie prowadzonych 
rekrutacjach na stronie www.qualent.pl
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Randstad Polska

Profil działalności:  
Randstad Polska jest największą w Polsce agencją doradztwa personalnego i pracy tymcza-
sowej. Posiadamy biura w ponad 70 lokalizacjach w całym kraju. Na polskim rynku jesteśmy
obecni od 1994 r.

Rekrutujemy w obszarach:
Randstad – rekrutacja pracowników stałych i tymczasowych na stanowiska ad-

ministracyjno-biurowe, produkcyjno-magazynowe, sprzedażowe
contact center

Randstad Engineering – rekrutacja menedżerów z obszaru produkcji, łańcucha dostaw 
i budownictwa

Randstad Finance – rekrutacja specjalistów i menedżerów z obszaru finansów i księgowości
Randstad Technologies – rekrutacja specjalistów i menedżerów z obszaru informatyki oraz 

z pogranicza informatyki i biznesu

Kontakt:
tel.: 22 462 25 00
e-mail: cv@pl.randstad.com
www.randstad.pl

2521-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Al. Jerozolimskie 56c, 00-803 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 750
Liczba pracowników inne kraje: 29 000
Liczba ofert pracy: 1 000 
Liczba ofert praktyk: 15
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Robert BOSCH Sp. z o.o.

Profil działalności: 
Grupa Bosch jest wiodącym w świecie dostawcą technologii i usług. Działy przedsiębiorstwa:
Technika Motoryzacyjna, Technika Przemysłowa, Dobra Użytkowe i Techniczne Wyposażenie
Budynków.

W ramach rozbudowanego Centrum Kompetencyjnego IT realizujemy program rozwoju
młodych kadr skierowany do studentów i absolwentów kierunków:

• informatycznych (Inżynieria Oprogramowania, Telekomunikacja, Elektronika),
• ekonomicznych (Finanse przedsiębiorstw, Rachunkowość, Kontroling),
• technicznych (Mechanika, Budowa Maszyn), 

którzy chcieliby zajmować się w przyszłości wsparciem aplikacji inżynierskich lub zostać kon-
sultantami SAP. Szukamy absolwentów/ studentów IV, V roku zainteresowanych rozwojem
w zespołach zajmujących się modułami finansowymi, logistycznymi, gospodarki magazyno-
wej oraz wsparciem aplikacji inżynierskich. Jeśli interesujesz się procesami biznesowymi,
nowoczesnymi technologiami, znasz świetnie angielski/niemiecki, lubisz prace w zespole 
– aplikuj do nas. 

Kontakt:
Żaneta Kłak, Dział Human Resources
Robert Bosch Sp. z o.o.
tel.: 22 715 4339
e-mail: rekrutacja@pl.bosch.com
www.bosch.pl 

26

Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 2 395
Liczba pracowników inne kraje: 306 200

Branże i specjalności: Informatyka/Programowanie, 
Inżynieria/Konstrukcje/Technologia/Finanse

Terminy rekrutacji: cały rok

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Sages Sp. z o.o.

Profil działalności:  
W Sages szkolimy, doradzamy i świadczymy usługi outsourcingowe w branży IT dla najwięk-
szych firm w Polsce. Specjalizujemy się w przedsięwzięciach wymagających wiedzy i do -
świadczenia, które możemy przekazać naszym klientom. W tym celu współpracujemy ze
środowiskiem naukowym i budujemy kadrę o unikalnych kompetencjach na rynku. Oferu-
jemy szansę uczestnictwa w ciekawych projektach, umożliwiających zgromadzenie bezcen-
nych doświadczeń i podniesienie kompetencji w dziedzinie IT. Doświadczonym ekspertom
oferujemy możliwość współpracy z szeroką gamą klientów, w charakterze doradców i trene-
rów szkoleniowych.

Kontakt:
tel.: +48 22 2035600
e-mail: rekrutacja@sages.com.pl
www.sages.com.pl

17

Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: ok. 20 współpracujących trenerów i konsultantów
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy i praktyk: zależnie od bieżących potrzeb projektowych

Branże i specjalności: 
IT: inżynieria oprogramowania, 
bezpieczeństwo informacji, bazy danych, sieci, 
zarządzanie projektami

Terminy rekrutacji: rekrutacja prowadzona jest na bieżąco

22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Samsung R&D Institute Poland

Profil działalności:  
Historia Samsung R&D Institute Poland rozpoczęła się w 2000 roku w Warszawie. Zaczyna-
liśmy od projektowania podsystemów odbiorników cyfrowej telewizji satelitarnej, jednak
szybko rozszerzyliśmy obszar naszych zainteresowań. Obecnie obejmuje on: zaawansowane
systemy telewizji cyfrowej, konwergencję platform, systemy mobilne, inteligentne techno-
logie oraz rozwiązania dla biznesu.

Naszą siłą są ludzie. Aktualnie zatrudniamy około dwa tysiące wysoko wykwalifikowanych
specjalistów. Jesteśmy jednym z niewielu miejsc w Europie, gdzie inżynierowie stykają się
z tak nowoczesnymi technologiami. To miejsce, gdzie można się bardzo wiele nauczyć, ale
również dzielić swoją wiedzą.

Kontakt:
Anna Feltynowska
tel.: +48 600 088 847
e-mail: a.feltynowsk@samsung.com
www.rd.samsung.pl

121.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Warszawa, Poznań, Łódź, Kraków
Liczba pracowników Polska: ponad 2 000
Liczba pracowników inne kraje: ok 200 000
Liczba ofert pracy: 70 
Liczba ofert płatnych praktyk: 4
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 0
Branże i specjalności: Informatyka/Nowoczesne Technologie 
Terminy rekrutacji: cały rok
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Sollers Consulting Sp. z o.o.

Profil działalności:  
Sollers Consulting jest polską spółką IT specjalizującą się w usługach doradczych i wdrożenio-
wych dla branży finansowej. Spółkę założyli w 2000 roku eksperci w dziedzinie doradztwa
operacyjnego i technologii. Sollers Consulting wyróżnia zdolność efektywnego łączenia wie-
dzy biznesowej z kompetencjami w wiodących technologiach. Zespół Sollers Consulting zrea-
lizował ponad 50 projektów dla przeszło 35 klientów z całego świata, takich jak PZU, Warta,
Moody’s Analytics, Millennium, Raiffeisen i Generali – Proama. Firma wykorzystuje nowo-
czesne technologie oraz metody zarządzania projektami, m.in. metodykę Agile. Aktualnie
Sollers Consulting zatrudnia ponad 100 wysoko wykwalifikowanych konsultantów i progra-
mistów w Warszawie i Lublinie.

Jeżeli szukasz ciekawej pracy, w której poznasz praktycznie biznesowe zastosowania IT oraz
najnowsze metodyki i narzędzia wytwarzania oprogramowania zachęcamy do zapoznania
się z naszą ofertą na www.sollers.pl w sekcji „Kariera”.

Kontakt:
Marta Daniluk
tel.: 22 542 44 26
e-mail: job@sollers.pl
www.sollers.pl/career

40|4121-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: ul. Wiśniowa 40, biuro B, 02-520 Warszawa
Liczba pracowników Polska: 100+
Liczba ofert pracy: 19
Liczba ofert płatnych praktyk: 2
Terminy rekrutacji: proces ciągły 

Doradztwo biznesowe i IT:
• Strategia operacyjna i IT
• Architektura korporacyjna
• Reinżynieria procesów
• BPMS
• Zarządzanie Dokumentami (DMS)
• Architektura – SOA
• Jakość Danych
• Master Data Management
• Data Integration

• Platformy Wsparcia Sprzedaży 
• Zarządzanie informacją o Kliencie
• Zarządzanie kampaniami marketingowymi
• Zarządzanie projektami

Software Factory:
• Issue & Project Tracking.
• Continuous Integration.
• Quality Assurance. 
• Test Automation

Branże i specjalności:
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Synopsys 

Company’s business:   
Synopsys, Inc. (Nasdaq: SNPS) provides products and services that accelerate innovation
in the global electronics market. As a leader in electronic design automation (EDA) and
semiconductor intellectual property (IP), Synopsys’comprehensive, integrated portfolio of
system-level, IP, implementation, verification, manufacturing, optical and field-programmable
gate array (FPGA) solutions help address the key challenges designers face such as power
and yield management, system-to-silicon verification and time-to-results. These technology-
leading solutions help give Synopsys customers a competitive edge in quickly bringing the
best products to market while reducing costs and schedule risk.

Founded in 1986 by Dr. Aart de Geus and a team of engineers from General Electric’s
Microelectronics Center in Research Triangle Park, North Carolina, Synopsys was first
established as “Optimal Solutions” with a charter to develop and market ground-breaking
synthesis technology developed by the team at General Electric. The company pioneered
the commercial application of logic synthesis that has since been adopted by every major
semiconductor design company in the world. This technology provided an exponential leap
in integrated circuit (IC) design productivity by allowing engineers to specify chip functionality
at a higher level of abstraction. Without this technology, the complex designs of today would
not be possible.

For more than 25 years, Synopsys has been at the heart of accelerating electronics innovation
with engineers around the world having used Synopsys technology to successfully design
and create billions of chips and systems.

Contact:
www.Synopsys.com 122.X

Stoisko:

Company name:   

Branch offices: Gdansk (more than 85 sales, support and R&D offices worldwide 
in North America, Europe, Japan, the Pacific Rim, India and Israel)

Available jobs: 
• Analog Design Engineer
• Layout Design Engineer
• Research and Development Engineer

Faculty:  Electronics
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TouK make IT simple

Profil działalności:  
Tworzenie oprogramowania na zamówienie.

Zapraszamy na nasze stoisko gdzie będziecie mogli obejrzeć film o tym co robimy. Dowie-
cie się między innymi co to są czwartkowe śniadania, kim są opiekunowie, jak szybko można
do nas dojechać z uczlelni, jakich technologii używamy i jakie aplikacje tworzymy, jak wy-
gląda nasz system wyngrodzeń oraz w jaki sposób angażujemy się w środowisku develope-
rów. Do zobaczenia!

Kontakt:
Magda Żebrowska
tel.: 660 222 280
e-mail: mzb@touk.pl
http://touk.pl

3

Lokalizacja: Polska
Liczba pracowników Polska: 60

Branże i specjalności: 
integracja usług i danych, aplikacje korporacyjne 
dla telekomunkacji, bankowości, wydawnictw, 
firm spedycyjnych

Terminy rekrutacji: ciągła rekrutacja

21-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 
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Xstream Sp. z o.o.

Company’s business: IT
At Xstream, we offer the market’s most comprehensive and scalable suite of OTT and TV
Everywhere products and services. So whether you want a seamless end-to-end solution,
based on our award-winning MediaMaker system, or standalone service, like an app for
a set-top box (STB), we can deliver a superior solution specifically designed around your
needs.

As we build the solution to match the business model, 
our clients never have to compromise.

Contact:
Iwona Potajczuk-Pomarańska, HR Business Partner
tel.: +48 697 283 720
e-mail: hrpl@xstream.dk
www.xstream.dk

2421-22.X
Stand:

Company name:   

Company location: Warsaw
Employees number in Poland: 61, and still grow
Employees number in other countries: 30
Job offers number: at least 3, for more information contact Iwona
Paid internships offers number: at least 1, for more information contact Iwona
Unpaid internships offers number: at least 1, for more information contact Iwona

Branches and specialities: Development of VOD platforms, Media asset
management as well as frontend platforms.

Recruitment deadline: We are always on the lookout for sparky, 
passionate people.
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Zunit Sp. z o.o.

Profil działalności:  
Rozwiązania softwarowe dla branży finansowej.

Zunit wdraża pierwszą na świecie cyfrową gotówkę, łączącą w sobie elementy BitCoin’a
oraz prawdziwych pieniędzy. Wprowadzamy nasz produkt we współpracy z wiodącymi ban-
kami komercyjnymi, telekomami oraz sklepami internetowymi i fizycznymi. Nasze rozwiąza-
nie oparte jest o architekturę P2P oraz kryptografię forward secure na krzywych eliptycznych.
Prace R&D są zakończone, przechodzimy do fazy komercjalizacji, którą rozpoczynamy
w 1 kwartale 2014 r. 

Kontakt:
Jacek Pikul
tel.: 507 009 451
e-mail: praca@zunit.com
www.zunit.com

1621-22.X
Stoisko:

Nazwa firmy: 

Lokalizacja: Warszawa
Liczba pracowników Polska: 20
Liczba pracowników inne kraje: 0
Liczba ofert pracy: 5
Liczba ofert płatnych praktyk: 2
Liczba ofert bezpłatnych praktyk: 1

Branże i specjalności:
Branża finansowa, technologie: C++ (z Boost), 
Java, J2EE, PHP, Objective-C. 
Platformy: Linux, Windows, Android, OS X, iOS.

Terminy rekrutacji: trwa obecnie, do zapełnienia wakatów
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Organizacja XII Targów Pracy i Praktyk dla Elektroników i Informatyków:
Jerzy Kalenik, Dorota Myko, Katarzyna Strój 

Projekt i opracowanie graficzne: Hanna Sater, IMiO PW
Wydanie drukiem: AGAT Studio Graficzne Jerzy Burski, www.agatstudio.waw.pl 




